Итоги реализации мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Белгородской области 
в 2025 году
В 2025 году реализация мероприятий по профессиональному развитию сотрудников осуществлялась:
– посредством государственного задания;
– посредством государственного заказа на мероприятия 
по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Белгородской области; 
– за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на содержание органов государственной власти, государственных органов Белгородской области; 
– за счет средств федерального бюджета.
Направление на обучение проводилось в соответствии с приоритетными направлениями дополнительного профессионального образования, утвержденными распоряжением Администрации Губернатора Белгородской области от 19 декабря 2024 года № 159 «Об утверждении приоритетных направлений профессионального развития государственных гражданских служащих Белгородской области на 2025 год»:
– Бюджетные процессы и закупочные процедуры для государственных нужд;
– Развитие личной эффективности государственных гражданских служащих;
– Реализация национальной политики;
– Формирование цифрового общества и внедрение цифровых технологий в государственном управлении;
– Противодействие коррупции;
– Развитие механизмов взаимодействия государственных органов 
со СМИ, общественными институтами и гражданами;
– Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации;
– Основы государственной гражданской службы.
Обучение проводилось по следующим темам:
«Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации»;
«Основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе»;
«Основные аспекты противодействия идеологии терроризма 
и экстремизма»;
«Выгорание: как вернуть интерес к работе и жизни»;
«Командообразование и работа в коллективе»;
«Реализация государственной национальной политики в Российской Федерации»;
«Организация предоставления массовых социально значимых услуг»;
«Осуществление регионального государственного надзора 
за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники»;
«Особенности управления коллективом, исходя из теорий поколений»;
«Вопросы использования российских программных продуктов»;
«Управление закупками в контрактной системе. Обеспечение деятельности контрактных управляющих»;
«Основы прогнозирования социально-экономических процессов, обзор основных концепций и практик»;
«Школа начинающего государственного гражданского служащего»;
«Деловой имидж государственного гражданского служащего»;
«Клиентоцентричность в государственном управлении»;
«Антимонопольный комплаенс. Организация системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства»; 
«Навыки публичных выступлений. Межличностное взаимодействие»;
«Практическая визуализация: слайды, инфографика, таблицы 
и документы»; 
«Подсистема управления национальными проектами системы "Электронный бюджет"»;
«Эффективная деловая коммуникация (для руководителей)»;
«Мастерство проведения сложных переговоров»;
«Правовое обеспечение деятельности органов государственной власти»
«Совершенствование навыков эффективной коммуникации и делового письма»;
«Повышение личной эффективности в профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих»;
«Использование технологий искусственного интеллекта 
в государственном управлении»;
«Информационная безопасность»;
«Официальные страницы органов власти и государственных организаций в социальных сетях: постройка инфраструктуры и формирование качественной площадки для оперативной коммуникации с населением».
В течение года дополнительное профессиональной образование получили 916 гражданских служащих, из них:
– 21 слушатель – посредством государственного заказа на мероприятия 
по профессиональному развитию государственных гражданских служащих (на базе ЧОУ ДПО «Учебный центр «СпецПроект», БГТУ им.ВГ.Шухова, ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России)», Фонда «Центр стратегических разработок», АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права», ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (Академия Пастухова ТГУ), ФГБВОУ ВО «Академия гражданской защиты МЧС России»);

– 788 слушателей – в рамках реализации государственного задания 
(на базе областного автономного учреждения «Институт региональной кадровой политики»);
– 76 слушателей – за счет средств федерального бюджета (в рамках реализации федерального проекта «Государство для людей» на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации);
– 31 слушатель – на базе учебно-методического центра по Гражданской Обороне и Чрезвычайным Ситуациям Белгородской области.










