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Обзор
типичных нарушений в сфере трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленные в ходе ведомственного контроля трудового законодательства в организациях, подведомственных исполнительным органам, государственным органам Белгородской области

	№
	Виды нарушений
	Нормативные и иные акты, 
по которым установлено нарушение

	1.
	Превышение срока действия коллективного договора, предусмотренного законом; отсутствие регистрации коллективного договора                                   в соответствующем органе по труду.
	ст. 43 и 50 ТК РФ

	2.
	· Не все обязательные условия, предусмотренные трудовым законодательством, отображаются в трудовом договоре.
Отсутствие подписи работника о получении второго экземпляра                           на экземпляре работодателя.
	Ст. 57, 67 ТК РФ

	3.
	Отсутствие оформления работодателем дополнительных соглашений                               об изменении определенных трудовым договором условий.
	ст. 72 ТК РФ

	4.
	Неприменение профессиональных стандартов в части требований                                           к квалификации.
	ст. 195.3 ТК РФ

	5.
	Не ознакомление под роспись работников при приеме на работу                            с основными локальными нормативными актами организации.
	ст. 22, 68 ТК РФ

	6.
	Нарушение установленной продолжительности отпусков инвалидам.
	ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ                          «О социальной защите инвалидов РФ»

	7.
	Выплата причитающихся работникам сумм заработной платы производится с нарушением предусмотренного законом срока:
- при увольнении расчет осуществляется с нарушением предусмотренного законом срока «в день увольнения»;
- при предоставлении работникам ежегодных оплачиваемых отпусков производится с нарушением.
	ст. ст. 22, 80, 84.1, 136, 140, 236 ТК РФ

	8.
	Отсутствие уведомлений работников о времени начала отпуска под роспись  в срок не позднее чем за две недели, отсутствие согласования выборного профсоюзного органа в графике отпусков.
	ст. 123 ТК РФ

	9.
	Ведение документов первичной учетной документации по учету труда                    и его оплаты с нарушением утвержденных унифицированных форм.
	Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1                           «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты (с учетом Информации Министерства финансов РФ № ПЗ-10/2012                      «О вступлении в силу с 1 января 2013 г. Федерального закона от 06.12.2022 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»)



	10.
	Привлечение работников к работе в нерабочие праздничные дни без оформления приказов о привлечении работников в праздничные дни без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	ст. 113 ТК РФ

	11.
	Заключение работодателем договоров о полной материальной ответственности с сотрудниками, функциональные обязанности которых не связаны  с обслуживанием, хранением, приобретением материальных или денежных ценностей.
	ст. 244 ТК РФ
- постановление Министерства труда и социальной защиты РФ от 31.12.2002 № 85 «Об утверждении перечней должностей работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности»

	12.
	Несоответствие порядка применения к работнику дисциплинарного взыскания нормам трудового законодательства РФ
	ст. 192 и 193 ТК РФ

	13.
	Несоответствие действующему законодательству положения о системе управления охраной труда.
	ст.  212 ТК РФ

	14.
	Не в поной мере реализованы мероприятия по управлению профессиональными рисками, а именно: выявление опасностей; оценка, уровней профессиональных рисков; снижение уровней профессиональных рисков
	ст. 209, ст. 211, ст. 212; ст. 219 ТК РФ

	15.
	Отсутствие должности специалиста по охране труда у работодателя, осуществляющего производственную деятельность с численностью работников более 50 человек.
	ч. 1 ст. 217 ТК РФ 
(письмо Минтруда России от 10.06.2016 №  15-2/ООГ-2136; постановление Минтруда РФ   от 08.02.2000 № 14)

	16.
	Руководители структурных подразделений не прошли обучение                            по проверке знаний и требований охраны труда.
	ст. 225 ТК РФ, постановления Минтруда России                                       и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний, требований охраны труда работников организации»

	17.
	Не организованно проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также не организовано проведение обязательных психиатрических освидетельствований.
	Ст. 213 ТК РФ
п. 19 Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011             № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых  на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»

	18.
	На официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не размещаются сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда.
	п.6 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013  № 426-ФЗ                       «О специальной оценке условий труда»

	19.
	Не актуализируются  инструкции по охране труда в соответствии                                      с действующим законодательством.
	ст. 209 ТК РФ, ст. 212 ТК РФ, РД 11 12.0035-94 ССБТ

	20.
	Отсутствие в трудовом договоре размера заработной платы, только отсылка на локальный акт организации или штатное расписание
	

	21.
	Отсутствие подписи работника о получении второго экземпляра на экземпляре работодателя
	

	22.
	· Отсутствие дополнительного соглашения к трудовому договору при изменении его обязательных условий, указанных в ст.57 ТК РФ, с письменным согласием работника и его дата позже двухмесячного срока до начала изменений.

	

	23.
	Одна часть отпуска менее 14 дней при его разделении
	

	24.
	Отсутствие письменных согласий работников по следующим ситуациям: 
	

	
	на выполнение дополнительной работы, наряду с работой, определенной трудовым договором; 
	ст.60.2 ТК РФ

	
	· при переводе на другую работу
	ст.72.1 ТК РФ

	25.
	· Допускается нарушение процедуры привлечения к работе в выходные дни, в нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в отношении лиц в возрасте до 18 лет
	ст. 96, 99, 268 ТК РФ
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